(\_ HANDLINGSPLAN

Nar nagon, simmare, ledare, fortroendevald eller vardnadshavare i foreningen inte foljer
var vardegrund agerar vi enligt foljande handlingsplan.

Beteende/hindelse
I uppmarksammas
o
Om beteendet kvarstar
Z laterkommer - varning
[ )

Om beteende fortfarande

: ; kvarstar — konsekvens
o

Inledande samtal med Samtal med den
den som blivit utsatt som utsatt

Genomgaende sker

aterkoppling och
uppfoljning. Samtal och

beslut dokumenteras.
Verksamhetschef haller

styrelsen underrattad.
Samtal med den som utsatt, 4

information om konsekvenser

Styrelse och verksamhets- Individ, samt ev. vardnads
chef beslutar kring havare informeras om
konsekvens beslutet.
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\_ HANDLINGSPLAN

Beteendet/hdndelsen uppmarksammas

Den som uppmarksammar att nagon inte foljer foreningens vardegrund

kontaktar en trinare alternativt verksamhetsansvarig eller representant fran

klubbens styrelse.

*  Verksamhetschef skall alltid informeras om att ett beteende
uppmarksammats.

Inledande samtal med den som blivit utsatt:

Narmsta tranare ansvarar for att detta sker skyndsamt, samt informerar
eventuell vardnadshavare om vad som hant och hur féreningen kommer
hantera detta. Samtalet skall dokumenteras.

Dokumentationen skickas till verksamhetsansvarig som sparar denna under
ett samlat drendedokument, pa foreningens drive.

Samtal med den som utsatt:

Samtalet halls av nirmsta tranare ev. med stdd av verksamhetsansvarig.
Tranare for gruppen beslutar gemensamt med verksamhetschefen om var/nar
samtalet ska ske, samt om eventuell vardnadshavare ska vara med pa samtalet
eller informeras via telefon/mail.

Samtalet fokuserar pa handelsen samt information om foreningens varde-
grund. Samtal bor ske snarast och skall alltid dokumenteras. Dokumenta-
tionen skickas till verksamhetsansvarig som sparar detta under
arendedokumentet.

Aterkopplingssamtal med den som blivit utsatt som stod och tryggande kring
vad som beslutats for att trygga verksamheten.

Uppfoljiningssamtal bor ske med bade den som blivit utsatt och den som
utsatt, minst en gang. Rimlig tid for uppfoljning med den som blivit utsatt ar
en gang i veckan under tva till fyra. Om inget nytt skett ett bekriftande
uppfoljningssamtal med den som utsatt efter tva veckor.

*  Styrelsen informeras, om att handelse skett samt hur det hanteras,
av verksamhetsansvarig.

* Vid behov fors aven vardegrundssamtal i simgruppen, av ledare och/eller
verksamhetschef.

Nar nagon, simmare, ledare, fortroendevald eller
vardnadshavare i foreningen inte foljer var vardegrund
agerar vi enligt foljande handlingsplan.

Om beteendet kvarstar/aterkommer - varning

Nytt samtal med individen samt eventuell vardnadshavare. Tydliggdrande

kring att fortsatt beteende kommer leda till konsekvenser, tex. avstangning.

Samtal ska ske snarast samt dokumenteras.

*  Styrelsen informeras, om att handelse skett samt hur det hanteras, av
verksamhetsansvarig.

*  Vid behov fors aven vardegrundssamtal i simgruppen, av ledare och/eller
verksamhetschef.

Om beteende fortfarande kvarstar — konsekvens

Styrelse och verksamhetschef beslutar kring konsekvens, till exempel avstang-

ning fran traning/tavling eller uteslutning ur féreningen. Individen far infor-

mation vid mote med verksamhetschef och/eller ordforande. Samtal ska ske

snarast samt dokumenteras.

*  Styrelsen informeras, om att handelse skett samt hur det hanteras, av
verksamhetsansvarig.

* Vid behov fors aven vardegrundssamtal i simgruppen, av ledare och/eller
verksamhetschef.

*  Glom inte att aterkoppling till person(er) som uppmarksammat samt
stod till person(er) som ev. utsatts for krankning.
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